l.C. “Val Nervia”

Via San Rocco, s.n.c. — 18033 Camporosso (IM)

Verbale di Consegna Dispositivi Protezione Individuale

OGGETTO: Verbale di consegna dei Dispositivi_di Protezione Individuale ai sensi dell'art.77
comma 3 del D.Lgs. 81/08, per il personale INSEGNANTE CURRICULARE, INSEGNANTE DI
SOSTEGNO, ASSISTENTE TECNICO, COLLABORATORE SCOLASTICO

ll/La sottoscritto/a Assistente Amministrativo .................... nella sua qualita di
incaricato dal Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico) al fine di ottemperare a quanto previsto dall’art.
18 comma 1 lett. d e art. 77 comma 3 del D.Igs. 81/08, con il presente verbale consegna al (barrare
la mansione)

O Docente di scuola dell'lnfanzia/Primaria/Secondaria
O Assistente Amministrativo (AA)

[0 Assistente Tecnico (AT)

O Collaboratore Scolastico (CS)

perla.s. ....ooooiiiiiiii i necessari Dispositivi di Protezione Individuale, ricordando gli
specifici obblighi, ed in particolare:

il corretto uso per il quale i D.P.I. sono stati concepiti

il mantenimento dell’efficienza dei DPI consegnati

il divieto della loro alterazione che potrebbe comprometterne I'efficienza

I'obbligo della segnalazione ai fini della sostituzione ogni qualvolta il DPI perda di efficienza
o0 semplicemente si usuri

N =

| dispositivi consegnati risultano essere (barrare la tipologia):

L Guanti monouso in lattice o PVC

U Scarpe antinfortunistiche S1

U Pianelle antinfortunistiche

L Grembiule da lavoro per Collaboratore Scolastico (in cotone)
L Mascherina protettiva

LD ARIO e

LD ARIO o

L AIrO oo
(contrassegnare il D.P.I. fornito)

La mancata ottemperanza all’'uso corretto dei D.P.I. espone il lavoratore a sanzioni disciplinari nei
casi e nei limiti previsti dalla legge (art.7, legge 20/5/1970, n. 300) e dalla normativa contrattuale di

categoria, fatta salva in ogni caso la responsabilita civile verso terzi. Si applica parimenti le sanzioni
previste di cui all’art. 20 del D.Igs. 81/08.

Camporosso li .....................

L’Incaricato dal Datore di Lavoro e Dirigente Scolastico ................. .. ... ... .. ............

Per presa in consegna (firma del dipendente) ...




